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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Положение о порядке  оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ «ЦЕНТР ИЗУЧЕНИЯ ПРОБЛЕМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (далее – АНО «ЦИППО», Образовательная 

организация) и обучающимися является локальным нормативным актом, 

регламентирующим оформление, изменение, приостановление и прекращение между 

АНО «ЦИППО» и обучающимися, включая лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией России; 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Уставом АНО «ЦИППО», а также иными локальными нормативными актами 

АНО «ЦИППО», регулирующими отношения в сфере образования. 

 Требования, установленные Порядком, сформулированы в соответствии с нормами 

правовых документов Российской Федерации, внутренних нормативных документов АНО 

«ЦИППО» и применяются независимо от формы обучения по образовательным 

программам дополнительного образования, реализуемых Образовательной организацией 

на основании лицензии. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Для целей настоящего Положения применяются следующие термины: 

- образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, 

семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, 

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных 

объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 

физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его 

образовательных потребностей и интересов; 

- обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся 

по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта 

деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в 

повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования 

в течение всей жизни; 

 - отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по 

реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и 

общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью 

которых является создание условий для реализации прав граждан на образование; 

- участники образовательных отношений – АНО «ЦИППО», обучающийся, 

педагогические работники и их представители, организации осуществляющие 

образовательную деятельность; 



- обучающийся – участник образовательных отношений, физическое лицо, 

осваивающее образовательную программу. 

 

3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ 

3.1. Основанием возникновения отношений между АНО «ЦИППО» и 

обучающимися является Приказ Исполнительного директора (или уполномоченного им 

должностного лица) о приеме лица на обучение в Образовательную организацию. 

3.2. Порядок приема лиц на обучение регулируется Правилами приема в 

Образовательную организацию на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования, иными локальными нормативными актами АНО 

«ЦИППО». 

3.3. При приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об оказании платных 

образовательных услуг (далее – договор об образовании). Заключение договора об 

образовании осуществляется в соответствии с Положением об оказании платных 

образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования, 

иными локальными нормативными актами АНО «ЦИППО». 

3.4. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики 

образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной 

программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы 

(продолжительность обучения), полная стоимость образовательных услуг и порядок их 

оплаты. 

3.5. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между 

Образовательной организацией и лицом, зачисляемым на обучение, либо между АНО 

«ЦИППО», лицом зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами АНО «ЦИППО», возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты приказа о зачислении или с иной даты, указанной в нем. 

 

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 

ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Отношений между АНО «ЦИППО» и обучающимися могут быть 

приостановлены в следующих случаях: 

- отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет 

- выезда обучающегося на обучение (стажировку) в другую образовательную 

организацию, в том числе за рубеж, для участия в образовательных программах и 

проектах, в том числе международных; 

в порядке, установленном нормативными правовыми актами и локальными 

нормативными актами  АНО «ЦИППО». 

4.2. Основанием для приостановления отношений является приказ 

исполнительного директора АНО «ЦИППО» (или уполномоченного им должностного 

лица): 



- о предоставлении отпуска по беременности и родам; 

- о предоставлении отпуска  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

- о приостановлении отношений в связи с выездом обучающегося на обучение 

(стажировку) в другую образовательную организацию. 

Указанные в настоящем пункте Положения приказы издаются на основании 

соглашений о внесении соответствующих изменений в договор об образовании. 

4.3. Отношения возобновляются по истечении срока, на который они были 

приостановлены, либо на основании личного заявления обучающегося о допуске к 

учебному процессу. 

4.4. Отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся 

образования по программе дополнительного профессионального образования, повлекшего 

за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и АНО «ЦИППО». 

4.5. Отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося по его 

заявлению в письменной форме (с предоставлением соответствующих документов), так и 

по инициативе АНО «ЦИППО» в следующих случаях: 

- при переводе обучающегося внутри АНО «ЦИППО» с одной образовательной 

программы на другую; 

- при переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану, в 

том числе на ускоренное обучение. 

4.6. Порядок перевода обучающихся внутри АНО «ЦИППО» с одной 

образовательной программы на другую, перевода на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, устанавливаются 

соответствующими локальными нормальными актами АНО «ЦИППО». 

4.7. Основанием для изменения отношений является приказ исполнительного 

директора АНО «ЦИППО» (или уполномоченного им должностного лица): 

- о переводе обучающегося внутри АНО «ЦИППО» с одной образовательной 

программы на другую; 

- о переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану; 

- о переводе обучающегося на ускоренное обучение по индивидуальному учебному 

плану. 

Указанные в настоящем пункте Положения приказы издаются на основании 

соглашений о внесении соответствующих изменений в договор об образовании. 

4.8. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами АНО «ЦИППО», изменяются с даты 

издания приказа, указанного в п. 4.7. настоящего Положения, или с иной указанной в нем 

даты. 

 

5. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ 

5.1. Отношений прекращаются в связи с отчислением обучающегося из АНО 

«ЦИППО»: 

5.1.1. в связи с получением образования (завершением обучения); 

5.1.2. досрочно по основаниям, установленным п. 5.2. настоящего Положения. 

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 



случаях: 

5.2.1. по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

5.2.2. по инициативе АНО «ЦИППО», в случаях:  

а) невыполнения обучающимся по программе дополнительного профессионального 

образования обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана; 

б) установления нарушения порядка приема в Образовательную организацию , 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в АНО «ЦИППО»; 

в) невыполнение или ненадлежащее выполнение обучающимся и/или заказчиком 

условий договора об оказании платных образовательных услуг; 

г) в случае если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) 

обучающегося; 

5.2.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и АНО «ЦИППО», 

в том числе в случае ликвидации АНО «ЦИППО». 

5.3. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе обучающегося 

является: 

- личное заявление с указанием причины: перемена места жительства, переход в 

иную образовательную организацию и др.; 

- состояние здоровья и пр. 

5.4. Основанием для прекращения отношений в сфере образования  является приказ 

исполнительного директора АНО «ЦИППО» (или уполномоченного им должностного 

лица) об отчислении обучающегося. 

При досрочном прекращении образовательных отношений договор об образовании 

расторгается на основании приказа исполнительного директора АНО «ЦИППО» (или 

уполномоченного им должностного лица) об отчислении обучающегося. 

5.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами АНО «ЦИППО», прекращаются  с даты 

его отчисления из Образовательной организации. 

5.6. При досрочном прекращении отношений в сфере образования АНО «ЦИППО» 

в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает справку 

об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому АНО 

«ЦИППО». 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании учредителей АНО 

«ЦИППО» и вступает в силу со дня его введения в действие приказом генерального 

директора АНО «ЦИППО».  


